合肥双凤高级中学2019年春学期招聘教师启事
合肥双凤高级中学是一所全日制寄宿制民办普通高中，隶属于长丰县教体局管理。地处合肥市北城新区，位于双凤工业区境内。

学校现有教职工70余人，在校学生1100余人。

学校区域优越，交通便捷。有5路公交车通往合肥市区。
学校实行单周双休制。国家法定节日和假日照常休息。寒假、暑假教师享受基本生活费待遇。

学校建立能进能出、能上能下的用人机制，多劳多得、优质优酬的分配机制。是能人施展才华的大展台，是贤者实现梦想的大平台，是智者创造辉煌业绩的大舞台。学校欢迎有志气、有才气、有正气的高等师范院校优秀毕业生来校实现自己的人生梦想！欢迎经历广、阅历深、能力强的中年教师来校实现自己的人生价值！也欢迎资历深、水平高、经验足、身体健的退休教师来校发挥余热！
一、招聘高中教师应当具备的基本条件

1、具有全日制大学本科学历，学士学位证书，具有高中教师资格证；

2、热爱教育事业，具有较强的事业心和责任心；

3、身心健康，爱好广泛，情趣高雅，无不良嗜好、不良习惯和不良记录；

4、遵纪守法，遵守社会公德和中学教师职业道德规范，教书育人，为人师表；

5、勤于学习，善于工作，甘于吃苦，乐于吃亏；

6、顾全大局，服从安排，具有爱校如家和爱生如子的情怀；
7、具有担任高中班主任及年级部主任的经历，具有较强的组织管理能力、交际协调能力；
8、具有较强的抗压能力和足够的耐心。

二、招聘高中教师职数
     语文、数学、英语教师各50名；政治、历史、地理教师各30名；物理、化学、生物教师各20名；体育、美术、音乐、信息技术和通用技术5名。
三、薪酬待遇

薪酬待遇面议。根据应聘者学历层次、职称等级、实际水平、工作能力、敬业精神和工作业绩确定基本工资、教龄工资、课时工资、绩效工资和福利待遇。

应届大学毕业生月薪3000—5000元；有多年教学经验的中青年教师月薪6000——7000元；骨干教师、学科带头人月薪7000——10000元。

四、招聘高中教师程序

1．应聘者通过万行教师人才网将个人简历或自荐信投送到学校指定的邮箱。
2．学校统一安排面试时间，通知符合条件应聘者(短信、邮件或电话)来校面试，来校面试时请带纸质简历一份，带身份证、毕业证和教师资格证原件(应届生无证件请带就业推荐表)、职称证书。未投递简历者来校应聘前需电话预约。
3．教师招聘基本程序：面试（填写一份面试简表），双方进行沟通交流，如形成共识，再安排受聘人员试讲一节课（时间45分钟），试讲通过后，到校试用1—3个月，试用期满，经过综合考评合格后，签订劳动合同，并办理“五险”缴纳手续。
★ 学校地址：合肥市阜阳北路082号。
★ 交通线路：合肥市政府乘坐46路公交车或K3路公交车到蒙城北路中湾站下沿金峰路向东走200米即到学校东大门，火车站北广场乘坐47路公交到蒙城北路中湾站下沿金峰路向东走200米即到学校东大门；或者乘401路公交车到阜阳北路双凤医院站下即到学校东大门。
★ 联系方式：张老师：0551—65665999   15385135825
 邮 箱： zhakeyuan@163.com；qq@2837555234
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