1. [bookmark: _GoBack]数学教师
薪资：底薪+星级+课时+研发补贴+续课奖（6K-12K）
要求：（1）有扎实的专业基本功
（2） 熟悉广东初、高中数学教材
（3） 语言表达清晰
（4） 有相关经验者优先
工作内容：（1）从事相关课程教学调研工作
（2） 分析广东中高考科目题型
（3） 从事教研工作
年龄：24-35岁
2. 物理教师
薪资：底薪+星级+课时+研发补贴+续课奖（6K-12K）
要求：（1）有扎实的专业基本功
（2）熟悉广东初、高中物理教材
（3）语言表达清晰
（4）有相关经验者优先
工作内容：（1）从事相关课程教学调研工作
（2）分析广东中高考科目题型
（3）从事教研工作
年龄：24-35岁
3. 化学教师
薪资：底薪+星级+课时+研发补贴+续课奖（6K-12K）
要求：（1）有扎实的专业基本功
（2）熟悉广东初、高中化学教材
（3）语言表达清晰
（4）有相关经验者优先
工作内容：（1）从事相关课程教学调研工作
（2）分析广东中高考科目题型
（3）从事教研工作
年龄：24-35岁
4. 销售
薪资：底薪+星级+提成+奖金（5K-20K）
要求：（1）能吃苦耐劳
（2） 擅长沟通
（3） 希望从事教育领域工作
（4） 有相关工作经验者优先
工作内容：（1）从事品牌宣传及策划工作
（2） 对家长和学生进行报名咨询工作
（3） 进行市场调查和分析工作
年龄：23-40岁
5. 作文教师
薪资：底薪+星级+课时+研发补贴+续课奖（6K-10K）
要求：（1）语文相关专业
（2） 对孩子有耐心和责任心
（3） 形体表现力强
（4） 善于语言表达
工作内容：（1）完成作文授课
（2） 对现有课件进行改善
（3） 提高对家长的服务
年龄：23-30岁
